No explotaras al jornalero pobre e indigente,
tanto si es uno de los tuyos, como si se trata de
un emigrante que reside en tu tierra o en tu
ciudad. Le daras cada dia su jornal, antes de la
puesta del sol, pues es pobre y espera
impaciente su salario. Asi no clamara al Sefior
contra ti, y ta no serds reo de pecado.
Deuteronomio 24, 14-15

El trabajo es una “dimensién fundamental de
la existencia humana,” (n. 4)

“Su valor radica en que quien lo ejecuta es
una persona,” (n. 6)

Enciclica “Laborem exercens”

Esa dignidad se ve minada cuando los seres
humanos son considerados como mercancia
y no como trabajadores.

El papa Benedicto XVI subrayé que hay que
rechazar cualquier tendencia a considerar a
los trabajadores, en particular a los
inmigrantes, “como una mercancia o una
mera fuerza laboral.” “Todo emigrante posee
derechos inalienables en cualquier
situacion.”

Enciclica “Cdritas in veritate” 62

En su Exhortacion “Sobre el amor hacia los
Pobres”, el papa Ledn recuerda que
“doblemente pobres son las mujeres que
sufren situacion de exclusion, maltrato y
violencia, porque frecuentemente se
encuentran con menores posibilidades de
defender sus derechos.”

“Dilexi te” 12

Al comenzar el Afo Jubilar, las Parroquias de
la Margen Izquierda del Ebro (MIDE) nos
propusimos un trabajo de concienciacion y
lucha contra la trata.

Eramos conscientes de que la trata de
personas es un problema complejo, ya que
abarca  una amplia diversidad de
situaciones y de circunstancias que implican
alguna forma de explotacion.

Nos centramos en el sector de los cuidados
porque es una realidad muy presente en
nuestros barrios. Todos conocemos da
personas que son cuidadas por mujeres
migrantes. Mujeres que limpian nuestras
casa, que llevan a nuestros hijos al colegio, ...

Quizd en tu familia estd presente esta
realidad.

Y nos peguntamos:

¢Como las estamos tratando?

Dimensién Social del Jubileo:
La trata: esclavitud del siglo XXI




91% trabaja mas de 40 horas semanales
65% estdan en situacion irregular

58% no tienen contrato y no cotizan

46% trabajan en régimen interno

38% trabajan 24 horas diarias

15% han sido victimas de acoso laboral

Datos del Servicio Jesuita a Migrantes

Dentro del sector, las labores realizadas
en el hogar ocupan el escaldn mas bajo
y, en ese nivel, las trabajadoras
migrantes en situacién administrativa
irregular se encuentran en una posicion
adn madas vulnerable, sometidas a
multiples formas de discriminacion.

“Al llegar me hospedé en casa de una
prima mientras encuentro trabadjo.
Aunque “no tenia papeles” consegui un
trabajo cuidando una persona de 90 afos,
a la que cuidé hasta que fue ingresada por
su sobrino en una residencia.

Tanto la sefiora mayor, como su sobrino,
me acogieron. La atendi con mucho
carifio. Ella y su sobrino me trataron como
de la familia, me senti como en casa.
Estuve encargada de la casa y de todo lo
que tenia que ver con la sefora: le
administraba la medicacion y estaba
pendiente de lo que necesitaba. Al
ingresar en la residencia me quedé sin
trabajo en 2022.

Durante nueve meses anduve buscando
trabajo. Solo me salian horas de limpieza
que algunos comparneros me buscaban.
La verdad es que unas persondas eran
amables, otras muy duras y
aprovechadas, pagando lo que ellas
querian después que una les hacia la
limpieza, dando mal trato, como si
anduviéramos mendigando.

En el afio 2023, ya regularizada, tuve un
trabajo donde trabajaba 32 horas
semanales y, por falta de informacioén, me
pagaban y cotizaban solo 19 horas, y
cuando necesitaba ir al médico era una
discusion para que me dejaran asistir a la
cita.”

La falta de papeles agrava la situacion,
ya que genera miedo a la expulsion y
dificulta el acceso a derechos laborales
y sociales.

Ademas, al no cotizar a la Seguridad
Social no tienen derechos a coberturas
como: pension, paro, baja médica, ...

Los empleadores se aprovechan de esta
situacion para negar salarios justos y
condiciones dignas, ya que las
trabajadoras no tienen forma de
reclamar sus derechos sin riesgo.

Deberian cobrar al menos

SMI 1184€ /mes

con 14 pagas anuales
por 40h semanales

y derecho a vacaciones

Realmente les pagamos
Jornadas laborales de hasta
70h/semanales con salarios
gue no superan los
800€/mes



