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PARROQUIA DE SAN ANDRES APOSTOL

Comunidades: San fAndrés - San Jorge - Vitra. Sra. de la Esperanza y del Esptritu Santo

Objetivo parael Curso 200 8-2009

¢QUE QUEREMOS?: OBJETIVOS:

Profundizar, animar y consolidar lalarga experiencia, 20 afios ya, de nuestra apuesta por ser «Comunidad de Comunidades» evangelizadas y evangelizadoras.
Revisar nuestro Plan Pastoral Parroquial, paraver s siguen cumpliendo sus objetivos o debe ser renovado o sustituido.
Descubrir los elementos, actitudes o situaciones que nos estan frenando y no nos dgjan avanzar y encontrar, entre todos, vias de solucion.

Descubrir los logros, avances que vamos logrando para celebrarlos, dar gracias, y afirmarlosy consolidarlos.

PROCESO A SEGUIR PARA LA REALIZACION DEL PRIMER MOMENTO (VER):

Partiremos de un cuestionario que se presentaria a los equipos pastorales y al Consegjo de Pastoral en el mes de Septiembre.

Los equipos de Pastoral de cada comunidad |o trabgjan como equipo, y ademas lo hacen llegar alos distintos grupos o servicios de la comunidad para que a su
vez estos también lo trabgien. Esto se rediza durante los meses de Octubre y Noviembre. El propio equipo recoge o trabgjado y |o redacta de manera que
quede recogida la opinion de la comunidad, pero también de cada uno de los grupos, incluido € propio equipo. Esto ayudara aque en laredaccion fina del Ver
serecojan a méximo todas las opiniones.

A su vez e Consgjo hace |o mismo con los grupos que son comunes a la Parroquia en su conjunto, recogiendo también sus opiniones.

De formasimulténea, vemos interesante lanzar un cuestionario més sencillo, para ser contestado de maneraindividua por aguellos miembros de las comunidades
gue no participan en ninglin grupo O Servicio, pero que asisten a las celebraciones cada Domingo. Este cuestionario podria eaborarse por cada equipo
pastoral, de acuerdo con | as caracteristicas de cada comunidad, y se recogeria también por el propio equipo.

Al final, en torno a Diciembre, todo esto |o recoge la Permanente del Consgjo en un documento de Congtataciones del Ver que servirg, junto con € Ver
«somero» que recoge | os hitos mas importantes del proceso vivido desde € comienzo hasta nuestros dias, como punto de partida del segundo momento, €
JUZGAR.



S Ver: —

Cuestionario paratrabajar € primer momento (VER).
«%* ¢ Eres consciente de que nuestra Parroquia avanza.en € camino de ser una Comunidad de Comunidades ? ¢, Que significa esto paratti ?

Estas son a gunas caracteristicas de las Comunidades por las que apostamos:

e Comunidades discipulas de Sefior: Contemplativas, conocedoras de su Paabray dispuestas aimplicarse en latransformacion delaredidad que lesrodea

e Comunidades eucaristicas y orantes. Que rezan y celebran juntos y van dando pasos en e compartir todos |os aspectos de lavida

e Comunidades samaritanas. Atentas atodo |0 que ocurre asu arededor desde unaopcidn dara por |os mas desfavorecidos y marginados de su entorno y
dispuestas a cambiar en |o posible su situacién

e Comunidades misoneras: Presentes en @ mundo através de un laicado adulto y corresponsables en latarea evangdlizedoray transformadoradelalglesia

e Y viviendo todo esto como una experiencia de unidad y corresponsabilidad en una Parrogquia Comunidad de Comunidades

<+ ¢ Cud de estas caracteristicas que queremos que definan nuestras comuni dades crees que es en la que més hemos avanzado en estos afios, y cud esen laque ain
Nnos encontramos mas lgj0s? Seria importante sefialar cudles son |as causas de que esto sea asi.

¢ Relata hechos, acciones, experiencias, situaciones, medios, etc. de los que se desarrollan en nuestras comunidades, que crees que estan potenciando las
caracteristicas anteriores.

¢ Enumeraasi mismo, aguellas otras que crees que no ayudan a potenciar este tipo de comunidades. Seria necesario que busguemos |as posibles consecuencias
tanto para nosotros, miembros de estas comunidades como paralas personas que viven a nuestro alrededor.

«%* Por (ltimo, y como una primera gproximacion, qué aspectos novedosos crees gue podrian ayudar a conseguir esta experienciade comunidadesy por lo tanto
deberiamos potenciar.

. anivel celebrativo

. anivel formativo

. anivel de presenciaen €l barrio
o anivel de acogida

o anivel estructura y organizativo



